AJUNTAMENT Pl. Major, 12 » 25720-BELLVER DE CERDANYA

FRANCESC XAVIER PORTA POUS (1 de 1)
HASH: 1174215924e2f864c8d95f34c336b0db

ALCALDE
Data Signatura: 23/02/2022

DE Telefon 973 51 00 16 « Fax 973 51 02 47
BELLVER DE CERDANYA Correu electronic ajuntament@bellver.org
{LLEIDA) www.bellver.org
ANUNCI

SUMARI
Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccio
per concurs (personal laboral fix discontinu) per cobrir una plaga d’auxiliar per a

I'Oficina de Turisme de Bellver de Cerdanya.

TEXT

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio celebrada el dia 21
de febrer de 2022, entre d'altres va adoptar l'acord d’aprovacié de la
convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccid per concurs
(personal laboral fix discontinu) per cobrir una placa d’auxiliar per a I'Oficina de

Turisme de Bellver de Cerdanya.
S'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de vint dies habils a
comptar des de l'endema a la publicacié de I'anunci en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | El PROCES DE SELECCIO
D’UN/A AUXILIAR PER A L’OFICINA DE TURISME

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria
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Es la seleccié pel sistema de concurs d’una plaga per un/a auxiliar

destinat/da a donar servei a I’Oficina de Turisme de Bellver de Cerdanya,

Denominacio: Auxiliar per a I'oficina de turisme.

Caracteristiques de la placa de personal laboral temporal vacant objecte de la

convocatoria: Es objecte de les presents bases la provisio en propietat de la placa que

s’inclou en la RLT de personal auxiliar per a l'oficina de turisme corresponent a

l'exercici de I'any 2022, aprovada pel Ple de data 16 de desembre de 2021 i publicada
al BOP de Lleida nam. 19, de 28 de gener de 2022.

SEGONA. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és la de fix-discontinu i jornada condicionada a les

necessitats del servei, regulat a l'article 16 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels

Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en la seva
redaccio resultant del Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre

Els periodes de prestacio intermitent dels serveis objecte de contractacio son

els seglents:

Periode de Festes de Nadal: del dia 24 de desembre al dia 6 de gener, a
Jornada complerta.

Periode de les Festes de Setmana Santa, segons s’escaigui cada any al
tractar-se de festivitats mobils: de Dijous Sant al Dilluns de Pasqua, a
jornada complerta

Periode vacances estiu: del 15 de juliol al 9 de setembre, a jornada
complerta

Periode del pont dels festius del Dia de la Constitucié i de la Purissima
Concepcié (mes de desembre): segons s’escaigui cada any, a jornada
complerta.

Durant tot l'any: tots els dissabtes a jornada complerta i els diumenges a

mitja jornada (de 10 a 14 hores )
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- Altres ponts al transcurs de l'any, segons es determini en el calendari a

l'inici de cada any, a jornada complerta.

Es fixa una retribucié bruta corresponent a un C2 12, amb complement
especific mensual de 442,99 euros abans d’aportacio per part del treballador de I''RPF

i cotitzacions a la Seguretat social [inclou el prorrateig de les pagues extraordinaries].

TERCERA. Condicions d'Admissi6 d'Aspirants

Per formar part en el procés de seleccio, sera necessari reunir els requisits
establerts en l'article 56 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre™

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima
de jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de
I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a

sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes

! De conformitat amb I'article 57.1, 3 i 4 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que
directa o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

A aquest efecte, els organs de Govern de les Administracions Publiques determinaran les agrupacions de funcionaris
contemplades en l'article 76 a les quals no puguin accedir els nacionals d'altres Estats.

L'accés a l'ocupacié publica com a personal funcionari, s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts a I'apartat 1 d'aquest article.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residencia legal a Espanya
podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.
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l'accés a I'empleat public.

e) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell basic (nivell A2,
abans A) de la Secretaria de Politica lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Les persones candidates han de lliurar dins

el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents segtents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, a través de certificacié que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i
s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat
l'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que

determina la Direccio General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell A2 basic (nivell basic de catala,

abans nivell A) de la Secretaria de Politica Lingdistica, o equivalent.

f) Estar en possessio del carnet de conduir classe B
g) Acreditar coneixements basics d’Anglés i algun altre idiomes

h) Pagament de la taxa per drets d’examen: es fixa en la quantitat de 15 euros.

El pagament de la taxa s’ha d’efectuar a la Tresoreria municipal de I'’Ajuntament
de Bellver de Cerdanya, c/c de “La Caixa, num. ES49 2100 0173 4502 0000 7884 o
bé mitjancant gir postal o telegrafic, fent constar com a remitent el nom de l'aspirant i la

placa que concorre, adjuntant a la sol-licitud el resguard de la imposicio.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio

documental a efectes de I'exempcioé de pagament, determinara I'exclusio de I'aspirant.

| QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en el corresponent procés de
seleccio en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides

a les presents bases generals per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-
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President d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en el termini de vint dies habils a comptar des de I'endema de I'Ultima publicacié de

I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament [adreca https://bellver.org] [i, en el seu cas, en el

Tauler d'anuncis, per a major difusid].

Els aspirants amb algun tipus de discapacitat hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud, amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjians necessaris, per

garantir la igualtat d'oportunitats amb la resta dels aspirants.

A més caldra adjuntar:

- Declaracié responsable (segons model que es faciliti al web
municipal) de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni de tenir antecedents penals per la comissiéo d'algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. Els candidats que no posseeixen la
nacionalitat espanyola han de presentar declaracié jurada o promesa de no
estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés
a la funcié publica al seu estat d'origen; aixi com el coneixement suficient de la

llengua castellana.

- Curriculum vitae signat en totes les seves pagines.

- Fotocopia del DNI o en el cas, targeta de residéncia comunitaria.

- El resguard del pagament de la taxa, tant si es realitza

directament a la Tresoreria municipal, com en el cas que es faci per gir postal o

telegrafic o mitjancant transferéncia bancaria.
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- Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la

llengua catalana (nivell basic A2).

- La documentacié acreditativa, degudament confrontada, dels
merits que s'al-leguin en la fase de concurs. Els meérits insuficientment
Jjustificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o en el termini atorgat per esmenar deficiéncies en la sol-licitud

presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

En la instancia presentada, les persones aspirants:

- Manifesten que compleixen les condicions exigides a les bases.

- Donen consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a

la tramitaci6 del procés selectiu, de conformitat amb la legislacio vigent.

- Atorguen [l'autoritzaci6 expressa perqué aquesta Corporacio
municipal demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que

d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI, teléfon i correu electronic que figuren

en la sol-licitud es consideraran com les tniques valides a efectes de notificacions.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva

consignacio i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud l'aspirant dona el seu
consentiment explicit al tractament de les dades de caracter personal que soén

necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio dels
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procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent (LOPD i Reglament europeu (UE)
679/16.

CINQUENA. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio en el
termini maxim de 20 dies, i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara en el DOGC a la seu electronica
d'aquest Ajuntament [adreca https://www.bellver.org] i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusié, es concedira un termini de deu dies habils per a

I'esmena.

En publicar-se la llista provisional d'admesos i exclosos es podra fer
adverténcia de que, transcorregut el termini anterior sense reclamacions, quedara

aquella elevada a definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 10 dies des de la
finalitzacio del termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que

s'hagués dictat cap resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a
l'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de
l'aquest Ajuntament [adreca https://www.bellver.org] i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio. En aquesta publicacio es fara constar [el dia, hora i lloc
en qué hauran de realitzar-se totes les proves. La crida per a posteriors exercicis es
fara mitjangcant la publicacio en el tauler d'anuncis de la Corporacio; en aquest suposit,
els anuncis de la celebracié de les successives proves hauran de fer-se publics per
I'drgan de seleccid en els locals on s'hagi celebrat la prova anterior, amb dotze hores,
almenys, d'antelacio al comengcament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-
i-quatre hores, si es tracta d'un nou]. Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar

la designacio nominal del Tribunal.
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SISENA. Tribunal Qualificador

1.- El tribunal qualificador d’'aquest procés de seleccié tindra la composicio

seguent:

- President: F.X.P.P

- Vocal: L.P.V.

- Vocal: A.T.B

- Secretaria(amb dret a veu | sense vot): empleat/da de

I'’Ajuntament de Bellver de Cerdanya

Els membres tindran una titulacié igual o superior a la requerida per les places

convocades. Els vocals hauran de complir el principi d’especialitat.

La designacié nominal dels membres del Tribunal s’efectuara en la resolucio
que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu, i es

publicara al tauler d’edictes de la seu electronica de I'’Ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president, el

secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

2.- L'abstencio i recusacio dels membres de 'organ de seleccio es regira per
allo previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (LRJSP). 6.3. L'autoritat convocant resoldra les qlestions d’abstencio i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcié al

registre de l'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

3.- L'organ de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques
d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu

nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en quée es disposi. AQuests assessors
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limitaran la seva actuacio a prestar la col-laboracié en les respectives especialitats
técniques sota la direccié de I'organ de seleccio. Participaran en les sessions de

I'érgan de seleccié amb dret a veu i sense vot

4.- L'organ de seleccio actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procés i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que
puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els

criteris que s’hagin de sequir en tot allo no previst a les bases.

SETENA. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord
amb el barem inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacio, mérits o

nivells d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que es cobreix.

a) Formacid: fins a un maxim de 35 punts.

Titulacions superiors a l'exigida en la | Fins a un maxim de 30 punts.
convocatoria

Per cada -curs de formacid6 o | 1 punts.

perfeccionament

[Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, per a la comprovacié de les
condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc de treball es podran

mantenir entrevistes amb els candidats, determinants del seu nivell de formacid].

[S'aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié i solament per la més alta

aconseguidal.

b) Experiencia’: fins a un maxim de 20 punts.

2 . . N . , . N . ,
Tingui's en compte que reiteradament la Jurisprudencia no admet la valoracié de serveis a la propia Administracié a la
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Per haver prestat serveis com auxiliar 1 punts per any o fraccid superior a 6
administratiu en I'’Administracié Publica mesos, fins a un maxim de 5 punts.

Per  haver prestat serveis en 2 punts per any o fraccid superior a 6
I'’Administracié Publica en llocs de treball  mesos, fins a un maxim de 10 punts.

que guardin similitud amb el contingut

técnic i especialitzaci6 de la placa

convocada

Per haver prestat servei com Técnic en | 1 punts per any o fraccioé superior a 6
Turisme en I'empresa privada mesos, fins a un maxim de 5 punt.

[Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat
del secretari de la Corporacié o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran
mitjiancant certificat de la Seguretat Social al qual s'acompanyara l'oportt contracte de
treball i la vida laboral, o, a falta de Il'Gltim document, qualsevol en el qual es faci
constar la categoria exercidaj.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44
del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la
puntuacié s'acudira per dirimir-ho a l'atorgada als mérits enunciats a l'apartat primer
d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir 'empat s'acudira a la data d'ingrés
com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte

d'aixo, al nimero obtingut en el procés selectiu.

c) Uns altres

Presentar un projecte d'idees a | Fins a un maxim de 45 punts.
desenvolupar dins del nostre municipi,
amb coneixement de tot el terme
municipal, per oferir als nostres visitants
un ampli ventall d’activitats,
entreteniments i coneixement de llocs
culturals, historics, etc

[Es valoraran altres aspectes que no estan reflectits a algun dels apartats
anteriors, lliurement apreciats pel Tribunal.

Cal tenir en compte que no cap l'establiment de criteris socials en l'accés a
l'ocupacié publica com a forma de valoracié del mérit i capacitat dels candidats, doncs

qual es concursa.
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tractaria de considerar criteris subjectius i personals aliens propiament a les exigéncies
objectives per a I'acompliment del lloc de treball. Aixd, no obstant aixo, aquest tipus de
circumstancies podran ser tingudes en compte amb caracter posterior a la quantificacio
de merits, a manera de mesures d'accié positiva, en cas de trobar-nos davant
candidats amb igual nivell de mérits objectius, a l'efecte de poder considerar-les per
establir un desempat a favor de qui, per exemple, es trobés aturat o en situacio de risc
d'exclusié social. Pero, com diem, sempre per a un moment posterior al coneixement
de l'ordre de puntuaci6 i classificacio dels candidats, en funcié de mérit i capacitats].

NOVENA. Qualificacié |

La puntuacié sera de 100 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin

a 70 punts.

DESENA. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana,

en el grau corresponent a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

ONZENA. Relacié d'Aprovats, Acreditaci6 de Requisits EXxigits i
Formalitzacié del Contracte

Una vegada acabada la qualificaci6 dels aspirants, s'elevara a l'organ
competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas
podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que

contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia
acreditacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex
).

[Conforme a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, els interessats hauran
d'aportar al procediment administratiu les dades i els documents exigits per les
Administracions Publiques d'acord amb el que es disposa en la normativa aplicable; si

bé, no estan obligats a fer-ho si aquests han estat elaborats per qualsevol
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administracio, sempre que l'interessat hagi expressat el seu consentiment a quée siguin

consultats o recaptats.

Aquest mateix article, en el seu paragraf tercer, indica que les Administracions
Publiques no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per la
normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per l'interessat
a qualsevol Administracié. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin
moment i davant que organ administratiu va presentar els citats documents, devent les
Administracions Publiques recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres
sistemes electronics habilitats a aquest efecte. Es presumira que aquesta consulta és
autoritzada pels interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicié

expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els

citats documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio].

Formalitzat el contracte s’haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacioé que
correspongui, en el termini dels deu dies seglients a la seva concertacio; aixi mateix,
S'haura d'informar a la representacio legal dels treballadors, mitjangant lliurament d'una

copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de

treball corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

[Tingui's en compte que el contracte de treball que es formalitzi sera el lloc de
treball a disposicié per [lInstitut Nacional d'Ocupacio, adequat a la modalitat de
contractacio de qué es tracti].

Amb [l'adjudicatari se celebrara contracte laboral fix discontinu. EXistira un

periode de prova de dos mesos.

[PERIODE DE PROVA:
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Podra establir-se en la convocatoria un periode de prova que s'iniciara una
vegada l'aspirant proposat s'hagi incorporat al lloc de treball i l'existéncia del qual i
durada reflectir-se en el corresponent contracte de treball.

Les persones responsables de fer el sequiment del periode de prova d'hauran
d'emetre informe valorant els items que a continuacido es determinen: capacitat de
treball i rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, l'interés per
I'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracio en l'equip de treball i 'adequacio
en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona
aspirant no ho superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio, i es dira
en les mateixes condicions a la persona que ho segueixi en l'ordre de puntuacio,
sempre que hagin superat el procediment de seleccid].

| DOTZENA. Constitucio de borsa d'ocupacio |

Es constituira una borsa d'ocupacié amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que
poguessin resultar necessaris per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per

malaltia, maternitat, etc]. La borsa sera ordenada segons la puntuacio obtinguda.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d'ocupacio
és de 70 punts.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera
per: ordre de puntuacio.
[Opcid 1: Crida al primer aspirant disponible de la llista

Tindra preferéncia l'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la
borsa].

[Opcid 2: Sistema rotatiu
La crida als candidats s'efectuara per ordre de prelacié (de major a menor) i de

forma rotatoria fins esgotar la borsa, és a dir fins que no hagin estat tots els
components nomenats, aquests no podran repetir.
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e [Larotacié sera en els seglents llocs de treball: Auxiliar oficina de turisme.

e Rotacio [ amb /sense] periode minim.

- Si la contractacio del treballador no _supera un _mes, aquest conservés la
seva puntuacio i la seva posicié en la borsa d'ocupacio a l'efecte de ser
inclos en noves crides.

- Sila contractacio del treballador, després del primer o successives crides el
temps de treball total prestat supera un mes, el treballador passara a I'ultim
lloc de treball de la borsa.

e Causes de la rotacio: : baixes per situacio d'incapacitat temporal, vacances
Sistema d'antiguitat acumulada

El limit a l'antiguitat acumulada sera de tres vegades en qué es pugui reintegrar
a la borsa aquesta persona.

La rendncia inicial a una oferta de treball, o la rentncia durant la vigéncia del
contracte, no donaran lloc a I'exclusié de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi
de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'iltim lloc de treball com a

integrant de la Borsa.

Son causes que justifiquen la rentncia a una oferta de treball i que impliquen el

manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensioé per accident, baixa per malaltia, intervencié
quirargica, internament hospitalari, maternitat, embaras dalt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou
mesos. L'acreditaci6 documentada de la finalitzacio de tal circumstancia donara lloc a
la reposicio en aquest lloc de l'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es
trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti l'assisténcia al
treball.
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Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades
personals suficients que permetin la seva rapida localitzacio, sent responsables de quée

estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio
telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcid o el correu electronic amb
justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a
la persona segtient. Si s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de
tres intents de contacte entre les 8:00 i les 14:00 hores, amb un interval de 45 minuts

entre cada trucada.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei
corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de la Corporacié

per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de
treball, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig
d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals

o de forga major.

Aquesta borsa d'ocupacio tindra vigéncia fins a la publicacié d’'un nou concurs.

TRETZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacio

amb els efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es

podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant
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I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccié, el que correspongui al seu
domicili, si aquest radica a Bellver de Cerdanya, a partir de I'endema al de publicacio
del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13

de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicioé en un text dnic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre; el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Regim Local; el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local
aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.”

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de
conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament
[adreca https://bellver.org] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant
I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publica, o recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccido Contencios-Administrativa. Si s'optés
per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
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contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacio per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui

exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’Alcalde,

F. Xavier Porta Pous

ANNEX I:

SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

Discapacitat Grau:
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L]si
[ ]No

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

Fisica

Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons correspongui,
que constin en el Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través
dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacio, de conformitat amb I'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

Notificacid electronica

Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
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EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data , en
relaci6 amb la convocatoria per a la seleccié d'una placa de , conforme a les bases

publicades en el [Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya/Butlleti Oficial de la Provincia/calmi

electronica de I'ajuntament/tauler d'anuncis] nimero , de data

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

e  Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en I'article 57 del text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

J Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

e Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I'ocupacié publica.

e Tenir la titulacié exigida.

. Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la convocatoria, referits
a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds.

Titols que declara posseir i relaciéo de merits al-legats3:

3 publicada la relacié definitiva de persones seleccionades, aquestes hauran de, en el termini de 20 dies habils comptats
des del seglent al de la publicacié, acreditar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, de
conformitat amb I'article 23.1 del Reglament General d'Ingrés, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg, en
concordanca amb l'article 28 i 30.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 71 i 77 Del

reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol

s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

He estat informat de que aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la

instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestié d'expedients

administratius.
Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Drets

Ajuntament de Bellver de Cerdanya.
Tramitacié, gestié d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Compliment d'una missié realitzada en interés public o en
|'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacié addicional

[En el suposit en el qual es realitzi un tractament de les dades I'objecte de les quals no sigui la finalitat

principal de gestionar i tramitar expedients administratius, s'haura de sol-licitar el consentiment com a

base de legitimacié per al tractament de les dades].

[A tall d'exemple] Addicionalment:

Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié

que l'acompanya puguin ser utilitzats per [p.e. elaboracid d'estadistiques].

Responsable
Finalitat Principal

Legitimacio
Drets

DATA | SIGNATURA

Ajuntament de Bellver de Cerdanya.

[p.e. Elaboracié d'estadistiques sobre aspirants a processos
selectius].

Consentiment

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacié addicional

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

,a de de 20__.

El sol-licitant,
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Signat:

[ll-im.] SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE
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ANNEX II: ACREDITACIO
DELS REQUISITS
EXIGITS EN LA CONVOCATORIA
PER LA PERSONA SELECCIONADA

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF
Discapacitat Grau:
[ ]Si

[ ]No

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

Notificacié electronica

Notificacié postal

Direccié
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

DADES O DOCUMENTACIO SOL-LICITADA

Amb base en alld que s'ha fixat per l'article 28.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, I'Administracié consultara o recaptara a través
de les xarxes corporatives o mitjangcant consulta de la Plataforma d'Intermediacié de Dades o altres
sistemes electronics habilitats per a aixo0, les seglents dades o documents que ja es trobin en poder de
I'Administracié actuant o hagin estat elaborats per qualsevol Administracio.

L'interessat haura d'indicar el nom del document aportat a I'Administracié i en el seu cas, en quin
moment i davant quin organ administratiu ho va presentar.

1. Nom de la dada o document: Dades de titulacioé.
Descripcio:

Referéencia legislativa: art. 71 del reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
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Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Tipus d'aportacio:
Obligatoria Aportar segons el cas Addicion
al
Requisit de validesa:
Original/Copia Copia simple
autentica

2. Nom de la dada o document: Certificat de Discapacitat

Descripcio:

Referéncia legislativa: art. 77.2 del reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Tipus d'aportacio:
Obligatoria Aportar segons el cas Addicion
al
Requisit de validesa:
Original/Copia Copia simple
autentica

3. Nom de la dada o document: Relacié de Merits dels Aspirants

Descripcioé:

Referéncia legislativa: art. 65 del reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol

Tipus d'aportacio:

Obligatoria Aportar segons el cas Addicion

al

Requisit de validesa:

Original/Copia Copia simple

auténtica
Organ administratiu en el | Data de | Csv
Agquesta dada o el document haura de | gual esva presentar lliurament

consultar-se o recaptar-se per I'Administracié.

Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol-licitud

DADES O DOCUMENTACIO ADDICIONAL

1. Nom de la dada o document: Justificacié del pagament de la taxa.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la

instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestié d'expedients
administratius.

Responsable Ajuntament de Bellver de Cerdanya.
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Finalitat Principal Tramitacié, gestié d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.
Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interés public o en
|'exercici de poders publics atorgats a aquest Ajuntament.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacié addicional

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 20 .

El sol-licitant o el seu representant legal,

Signat:
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